
1) Leia o texto a seguir sobre respeito: 

RESPEITO: O QUE É? 

O respeito é uma atitude fundamental que permeia todas as nossas interações sociais. Na 

prática, respeitar alguém significa reconhecer e valorizar sua dignidade e autonomia como 

pessoa. Isso se traduz em diversos comportamentos e atitudes que demonstram consideração e 

cuidado com o outro. 

Por exemplo, respeitar alguém significa ouvir atentamente o que essa pessoa tem a dizer, 

sem interromper ou menosprezar suas ideias. Significa também tratar todos com cortesia e 

gentileza, independentemente de suas diferenças ou opiniões divergentes das nossas. 

Respeitar envolve também respeitar os limites físicos e emocionais das pessoas ao nosso 

redor. Isso significa não invadir o espaço pessoal de alguém sem permissão e não fazer piadas 

ou comentários que possam ser ofensivos ou prejudiciais. 

Além disso, o respeito se estende ao reconhecimento e aceitação da diversidade. Isso 

implica em não discriminar ou julgar alguém com base em sua raça, gênero, religião ou qualquer 

outra característica pessoal. 

Em resumo, o respeito é uma prática diária que envolve tratar os outros com consideração, 

empatia e dignidade, respeitando suas diferenças e reconhecendo seu valor como seres 

humanos. 

2) Agora responda as questões abaixo: 

a) Explique, com suas palavras, o que você entendeu do texto lido.  

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

b) Crie uma situação em que não há respeito entre os envolvidos.  

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

c) Agora, mude a situação criada na questão anterior, de modo que haja respeito entre os 

envolvidos.  

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________  


